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I Uvodni ustanoveni
1.1 Rozsah ptlisobnosti zakladniho vnitiniho predpisu

1.1.1  Ugelem Etického kodexu zaméstnancti VUV TGM, v. v.i., (dale jen ,kodex") je
stanovit obecné zasady etiky zaméstnance VUV TGM, v.v.i, tj. vymezit
a podporovat zadouci standardy chovani a jednani zaméstnance ve vztahu
k vefejnosti, partnerdm a spolupracovnikim.

1.1.2 Cilem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat davéru vefejnosti k dobrému
jménu VUV TGM, v. v. i.

1.1.3 Obecné zasady etiky vyzkumného pracovnika VUV TGM, v. v. i., vychazeji z etickych
principti spravné praxe ve vyzkumu v Ceské republice a zemich Evropské unie
a kodifikuje zakladni pravidla, kterymi se maiji fidit zaméstnanci VUV TGM, v. v. i,
ktefi vyzkum a vyvoj provadéji nebo jej fidi, a to v oblasti zakladni védecke Cinnosti,
v oblasti autorské a publikaéni a pfi spolupraci se zadavateli z vefejné spravy
i podnikatelské sféry.
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Obecné zasady etiky zaméstnance VUV TGM, v. v. i.
Zakonnost, nestrannost a divéryhodnost

PFi pInéni Ukolt zaméstnanec dodrzuje vnitfni pfedpisy a pokyny nadfizenych a jedna
pouze v rozsahu pravomoci mu svéfené a respektuje ucel, ke kterému byla vefejna
vyzkumna instituce zfizena.

Zaméstnanec si poCina tak, aby nebyla snizena dlvéra v Ustav, svym jednanim
a vystupovanim podporuje davéryhodnost VUV TGM, v. v. i.

Zaméstnanec zachovava mléenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim ukoll pfi vykonu své prace, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost
VUV TGM, V. Vv.i., nebo jeho partnerd, a o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy. Povinnost mi¢enlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které zakladaji podezifeni na korup&ni jednani.

Odbornost, profesionalita a verejny zajem

Zameéstnanec vykonava svou praci na vysoké odborné drovni a usiluje o prubézné
prohlubovani a rozSifovani svych znalosti a dovednosti.

Zaméstnanec jedna profesionalné, cdestné, bez nepfiméfeného projevu emoci
a bez sledovani osobniho prospéchu, svym pozitivhim pfistupem pfispiva k vytvareni
profesionalniho pracovniho prostfedi. Jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky
i se zaméstnanci jinych organizaci, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegl
i jinych odbornikd a uginné je vyuziva i pro svuj odborny rust. Nepfipousti diskriminaci
Ci obtézovani.

Pfi volbé nejvhodnéjSiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich
predpis(i téZ koncepce, priority a cile VUV TGM, v. v. i., vnitfni predpisy Ustavu
a pokyny nadfizenych vydané v souladu s timto kodexem. Je pfitom otevien novym
pfistuplm a inovacim a nesetrvava v zavedenych stereotypech v mysleni a konani.

Zaméstnanec pfijima odpovédnost za své jednani a rozhodovani.

Vysoka odbornost nemuze byt divodem pro vyjimky z etickych standardu.

Otevienost, zdvorilost a vstricnost

Zaméstnanec jedna a vystupuje v ramci Ustavu i ve vztahu k vefejnosti otevieng,
zdvorile, ochotné a vstficné. Informace urCené vefejnosti sdéluje za VUV TGM,
V. V. i., feditel.

Zaméstnanec pecuje o vzajemné pracovni vztahy a snazi se posilovat tymovou
spolupraci. Dodrzuje pravidla sluSného chovani, pfistupuje k ostatnim
spolupracovnikiim s Uctou a respektem.
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Poctivost a neuplatnost, predchazeni korupci

Zasady, jak odstranit nebo v maximalni mife omezit pfedpoklady pro vznik
korupéniho jednani ve VUV TGM, v. v. i., postupy a opatfeni k Fizeni korupé&nich rizik
stanovuje zakladni vnitfni pfedpis Z015/V Interni protikorupéni program Vyzkumného
ustavu vodohospodarského VUV TGM, v. v. i.

Rychlost a efektivita

Zaméstnanec je orientovany na vysledek, je proaktivni, usiluje o skute¢né a funkéni
feSeni problém( a vyhyba se vytvareni nadbyteéné byrokracie.

Zaméstnanec dasledné usiluje o snizovani administrativni zatéze jak v ramci Ustavu,
tak ve vztahu k vefejnosti a tam, kde je to mozné a vhodné, voli digitalné pfivétivé
feSeni.

Efektivni, hospodarné a tuc¢elné nakladani s vefejnymi prostredky

Zaméstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi pfedpisy, veSkeré usili, aby zajistil
maximalné efektivni, hospodarné a ucelné spravovani a vyuzivani finanénich zdroj(
a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluZzeb, které mu byly poskytnuty. Ma pfitom
stale na paméti, Zze spravuje vefejné prostfedky a Ze je z vefejnych prostfedki
¢astecné placen.

Odpovédnost za dobré jméno VUV TGM, v. v. i.

Zameéstnanec si je védom své spoluodpovédnosti za dobré jméno ustavu a snazi se
v nejvysSi mozné mife zabranit jakékoli Cinnosti nebo jednani, jeZ by jej poSkozovaly.

Zaméstnanec dba na Cdistotu a upravu svého zevnéjSku a odévu, ktery vhodné
pfizpusobuje okolnostem, zejména charakteru aktualniho pracovniho jednani.

Ve vztahu k vefejnosti i uvnitf Ustavu jedna a vystupuje distojnym a kultivovanym
zpUsobem s védomim, Ze reprezentuje vefejnou vyzkumnou instituci.

Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancu uvedené v zakoniku
prace a v zakladnim vnitinim predpisu Z002/V Pracovni fad VUV TGM, V. V. i.
Zasadni poruSovani tohoto kodexu bude posuzovano jako poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci se v8emi z toho
vyplyvajicimi dusledky.
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Obecné zasady etiky vyzkumného pracovnika VUV TGM, v. v. i.

Eticky ramec vyzkumu

Eticky ramec vyzkumu formuluje zakladni pravidla etického chovani vyzkumnych
pracovnikl a jejich jednani ve vyzkumu na zakladé obecné uznavanych etickych
norem béznych v této oblasti ve vyspélych zemich a je rozSifenim zasad etiky
zaméstnance VUV TGM, v. v. i.

Zakladnimi etickymi principy vyzkumu jsou:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Svoboda vyzkumu a odpovédnost

Respektovani nazorové plurality a tolerance
Respektovani lidské distojnosti a autonomie pfi vyzkumu
Transparentnost

Solidarita a spoluprace ve vyzkumu

Prospésnost a neposkozovani, kazdé riziko vyzkumu musi byt vyvazeno
pfinosem

Etika vyzkumného pracovnika vSeobecné

Vyzkumny pracovnik:

a)

b)

f)

9)

pfijima odpovédnost za preciznost a objektivitu jim provadéného vyzkumu
(v€etné studia a reSerSe literatury, navrhovani a provadéni experimentd,
pozorovani a publikovani ziskanych vysledkl) na zakladé svych odbornych
znalosti v podminkach danych pracovnim prostfedim,

odmita jakoukoli fidici i poradni funkci ve spravé (v€etné ucasti v odbornych
poradnich organech poskytovatele), administraci anebo financovani
vyzkumu, pokud existuji opravnéné vazné obavy, Zze osobni, védeckeé,
profesni, finan¢ni nebo jiné aktivity by hrozily stfetem zajmd a mohly tak
ovlivnit jeho objektivitu, zpuUsobilost nebo rozhodovaci schopnost pfi
vykonavani této funkce,

déli se o vysledky vyzkumu s ostatnimi ¢leny feSitelského tymu,

nepouziva védecké a védecko-pedagogické tituly, k jejichz ziskani pfedlozil
nebo pouzil podklady, které prokazatelné ziskal v rozporu s etickymi
zasadami,

nekryje neetické chovani ve svém okoli, ani nehleda zaminky k zastfeni
vlastnich pochybeni proti principum etiky vyzkumu,

jako ¢len odbornych grémii (védeckych rad, odbornych poradnich organu
atd.) se ve svém rozhodovani a hlasovani v odbornych zalezZitostech fidi
vyhradné odbornymi hledisky,

spolupracuje s ad hoc etickou komisi podle Clanku V.3, pokud byla feditelem
jmenovana, pfi plnéni jejich ukold.
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1.3.2

.4
.4.1

Autorstvi nebo spoluautorstvi publikace

Autorstvi nebo spoluautorstvi publikace nalezi vyzkumnému pracovnikovi, ktery spinil
alespon jednu z uvedenych podminek:

a)
b)

napsal ¢ast rukopisu,

podstatné a profesionalné sam nebo v feSitelském tymu pfispél duSevni
Cinnosti k tvlréimu procesu vedoucimu k vyslednému dilu anebo
ke zvefejnéni vysledk( €innosti v monografii, odborném periodiku, sborniku
nebo prostfednictvim jiného média,

vytvofil navrh strategie vyzkumu nebo ziskal a uréil data, z nichz vyzkum
zasadnim zplUsobem vychazi, a tak rozhodujici mérou pfispél k dosazeni
publikovanych vysledkl tohoto vyzkumu,

systémoveé provazal rizna teoreticka vychodiska a tim je spojil ve vySsi celek
a podstatné tak ovlivnil kvalitu publikovanych vysledk( vyzkumu,
vypracoval koncep&ni model, navrhl hodnoceni, podilel se na analyze dat

nebo interpretaci vysledku, které podstatnym zpusobem prispély k védecké
hodnoté publikace.

Vyzkumny pracovnik jako autor nebo spoluautor publikace:

a)

b)

nedopousti se plagiatorstvi — pfi kazdém citovani jinych autort uvede odkaz
na informacni zdroj, pfitom pfi shrnuti poznatku jiného autora vyjadii pavodni
myslenky v dobré vife a bez védomého zkresleni,

cituje i podstatné prace, které nepotvrzuji jeho domnénky a interpretace
vysledkd,

objevi-li zavaznou chybu ve svych publikovanych udajich, provede
odpovidajici kroky k napravé chyb v publikaci, jako jsou napfiklad vytisknuti
errata nebo jiné opravy, stazeni publikace nebo i jiné nalezité kroky,

zbyte€né nevytvaii nadbyteCné publikace a nefragmentuje vysledky
vyzkumu do vice publikaci na ukor jejich kvality a pfehlednosti,

neziskava citace vlastnich praci cestou dohody nékolika autor(
0 vzajemnych ucelovych citacich svych praci.

Etika vyzkumného pracovnika v roli vedouciho pracovnika

Vyzkumny pracovnik v roli vedouciho pracovnika:

a)

b)

si vybira spolupracovniky a studenty pro praci ve vyzkumu na zakladé
nestranného hodnoceni jejich pfedpokladd pro vykonavanou praci (napf.
intelektualnich, charakterovych a v nékterych pfipadech i kreativnich
predpokladu),

pfedava své znalosti, dovednosti a principy etického chovani ve vyzkumu,
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c) klade dlraz na kvalitu sebevzdélani podfizenych zaméstnancu,

d) rozviji nezavislé a kritické mysleni podfizenych zaméstnancl a respektuje
jejich pravo na svobodné vyjadfeni nazor(i na vyzkum,

e) uvadi podfizené zaméstnance mezi autory publikace, pokud jejich tviréi
prace pfispéla k vysledkim zvefejnénym v dané publikaci,

f) podporuje badatelskou i publikaéni aktivitu svych podfizenych zaméstnancu
i jejich dalSi kvalifikaéni rust,

0) disledné vyvozuje zavéry z neetického chovani podfizenych zaméstnanct,

h) dba na spravnou aplikaci pracovné-pravnich predpisl upravujicich vztahy

.5

.5.1

pfi vykonu zavislé prace ve vyzkumu.

Etika vyzkumného pracovnika v roli posuzovatele, recenzenta, hodnotitele
nebo oponenta

Vyzkumny pracovnik jako posuzovatel, recenzent, hodnotitel nebo oponent:
a) provadi jemu zadanou recenzni nebo jinou hodnotici ¢innost osobné,

b) ucini potfebné kroky k vyjasnéni udaji v navrhu publikace, u kterych existuje
dlvodné podezfeni, ze byly zfalSovany nebo jinak upraveny,
c) pristupuje k recenzi nebo jinému hodnoceni s pfiméfenou davkou divéry

k pfedkladanym udajim a nezdrzuje recenzni nebo jiné hodnotici fizeni
nadbyteCnymi poZadavky,

d) neprodluzuje hodnoceni vyzkumné prace za ucelem dosahovani vlastni
vyhody nebo vyhody tfeti osoby,

e) nevypracuje stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnhény jeho osobnim
zajmem, nebo na tuto skutecnost pfedem jasné upozorni,

f) nepouZzije udaje uvedené v navrhu publikace k jinému ucelu nez
k vypracovani recenzniho posudku a neposkytne je tieti osobg,

0) vystfiha se dalSich, vySe neupfesnénych, védomych konfliktd zajma,

h) pfistupuje k vypracovani expertniho stanoviska pouze z oblasti své
specializace, k interdisciplinarnim tématdm pfizve vzdy pfislusné odborniky,

i) uvadi expertni nazor s jasnym stanoviskem, osobni nazory odliSné
od oficialnich stanovisek VUV TGM, v. v. i., nepublikuje jako zaméstnanec
VUV TGM, v. v. i.,

i) pfi vypracovavani expertniho stanoviska nepodléha pfipadnym vnéjSim

tlakdm, které by mohly mit jakykoliv vliv na podstatu obsahu stanoviska,

k) pfi vypracovani oponentského posudku, recenze nebo v jiném hodnoceni
nebo posuzovani nebude kryt neetické jednani své i jinych,

) posuzuje u navrhu projektu, grantového projektu, vyzkumného zaméru nebo
ujiného navrhu vyzkumné cinnosti i pfiméfenost nakladd hrazenych
z vefejnych prostredkd,
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1.6
11.6.1

respektuje duvérnost a ochranu duSevniho viastnictvi obsazeného
v hodnocenych podkladech.

Priklady poruseni etiky ve vyzkumu

Typickymi pfiklady poruseni etiky jsou:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

ziskani ucelovych nebo jinych prostfedkd na vyzkum a vyvoj podvodnym
zpusobem (pfedstiranim neexistujici kvalifikace, dezinformovanim
o predchozich vysledcich a praxi, vytvarenim faleSnych a zkreslenych
pfedstav o vysledcich atd.),

zfalSovani vysledkl vyzkumu nebo jejich prezentace,

porusovani prav z dusevniho vlastnictvi nebo ucelova manipulace s nimi
uvadénim &asti textu &i faktu jinde publikovanych jinymi autory bez odkazu
nebo podékovani,

védoma nespravna interpretace vysledku reSersnich studii, pozorovani nebo
experimentd,

prezentovani fiktivnich udaju jako vysledku pozorovani nebo experimentu,

selektivni vybér udajl, pfedevSim vynechani nékterych udaji s cilem
podpofit pfedpokladanou hypotézu apod.,

zamérna nespravna interpretace vysledki nebo ucelové vytvoreni
zkreslenych zaveéra na jejich zakladé,

takové chovani vici kolegim a kolegynim nebo podfizenym, které je vedeno
s cilem ovlivihovat vysledky jejich vyzkumu (tim neni miné&na diskuse
k ur€itému vyzkumu),

zamérné prezentovani vysledku jinych badatell nekorektnim a tendenénim
zpusobem,

prezentovani sebe jako autora nebo spoluautora bez vyznamného pfispéni
k ziskani, interpretaci nebo zpracovani vysledkd vyzkumu,

neuvedeni autor(, ktefi vyznamné pfispéli k vyzkumu, a naopak uvedeni
jmen védecko- vyzkumnych pracovniku, ktefi se na vyzkumu a publikaci
nepodileli vibec nebo jen minimalné,

nedbalost pfi provadéni vyzkumu,

neopravnéné ziskavani osobnich udaju pfi vyzkumu predstiranim, ze se
0 osobni udaje nejedna (napfiklad kombinaci udaju v dotazniku nebo Zadosti
0 vyplnéni osobnich udaju v pfiloze k anonymnimu dotazniku),

nevhodné zachazeni s divérnymi a citlivymi informacemi,

pofizovani kopii designu a softwaru bez povoleni.
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IvV.1.1

V.1
V.1.1

V.2
V.2.1

Etika a VUV TGM, v. v. i., jako instituce zabyvajici se vyzkumem
Vedeni VUV TGM, v. v. i.:

a) je odpovédné za prostfedi, ve kterém jsou vyzkumni pracovnici podnécovani
k dosahovani nejvyssiho standardu své prace,

b) vychazi z toho, Ze jakkoliv vysoka odbornost nemuize byt divodem
pro vyjimky z etickych standardd,

c) predchazi vzniku konfliktu zajml, a to prfedevs§im vylou¢enim zaujatého
oponenta a prohlasenim predsedu i ¢lenu hodnoticich komisi nebo jinych
organl s rozhodovaci pravomoci o jejich nepodjatosti,

d) identifikuje v poCatku kazdého projektu vyzkumu mozné konflikty zajmu

a eliminuje je, nebot objektivita vyzkumu muaze byt ovlivnéna nebo
zpochybnéna pfipadnymi vazbami vyzkumnych pracovniki na sponzory,

klienty apod.,

e) podporuje rovnopravnou integraci zacinajicich pracovnikl do vyzkumnych
tymu,

f) zajisti rovné pfilezitosti uchaze€dm o pracovni mista,

9) netoleruje v rozhoduijicich a hodnoticich organech v pasobnosti VUV TGM,
V. V. i., osoby, které kryji, pfehlizeji nebo umozriuji neetické chovani,

h) respektuje divérnost a ochranu dusevniho vlastnictvi,

i) spolupracuje transparentné a bez konfliktl zajmU s podnikatelskou sférou,

) dba na dodrzovani etiky pfi rozdélovani finan¢nich prostfedkd na vyzkum,

k) spolupracuje s vefejnosti a s organy verejne spravy, informuje je o cilech
vyzkumu ve VUVTGM, v.v.i, o jeho metodach a mozném

environmentalnim nebo jiném riziku vyplyvajicim z tohoto vyzkumu.

Postup pfi feSeni poru€eni zasad etiky
VsSeobecné

Za domnélé neetické chovani Ize povaZzovat takové jednani, jehoz znaky zavdavaji
divod domnivat se, Ze doSlo k poruSeni etickych zasad danych timto kodexem nebo
jinymi obecné uznavanymi relevantnimi etickymi principy a normami.

Neetické chovani zaméstnance VUV TGM, v. v. i.

Kazdy zaméstnanec je opravnén podat Fediteli divodny podnét k posouzeni
domnélého neetického chovani (poruseni zasad etiky zaméstnance podle Casti Il)
jiného zaméstnance, resp. divodny podnét k posouzeni domnélého neetického
chovani (poruseni zasad etiky vyzkumného pracovnika podle asti lll) zaméstnance,
ktery je vyzkumnym pracovnikem. Podani ma pisemnou formu a obsahuje minimainé
vécnou podstatu domnélého poruseni, duvod, doklad nebo dikaz o poruseni,
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V.2.2

V.2.3

V.24

V.2.5

V.2.6

V.2.7

V.2.8

V.3

V.3.1

V.3.2

V.3.3

V.3.4

pfipadné typ poruSeni s odkazem na ustanoveni tohoto etického kodexu, jméno
zaméstnance (zaméstnancu), jehoz se tyka, a autora (autor() podnétu.

Podani mize obsahovat vyhradu ochrany totoznosti podavatele. V takovém pfipadé
musi byt podnét podan v uzaviené obalce oznacené ,k rukam feditele.

Otazky tykajici se zaméstnance, u kterého vznikla domnénka, Ze porusil zasady etiky
dané timto kodexem, feSi vzdy jeho pfimy nadfizeny pracovnik, kterému feditel
podani podle bodu V.2.1 postoupi. V pfipadé, Ze ucastnici posuzovani nejsou
spokojeni se zavéreCnym rozhodnutim nadfizeného pracovnika, Ize postoupit
posuzovani fediteli.

V pfipadé, Ze je domnélé poruSeni zasad etiky zavazné, rozsahlé, slozité, nebo hrozi
stfet zajma nékterého ucastnika posuzovani, mize feditel jmenovat etickou komisi
podle ¢lanku V.3, a to na zakladé vlastniho rozhodnuti, nebo pokud o to pozada pfimy
nadfizeny, pfipadné zaméstnanec, jehoz se podani tyka.

Poda-li zaméstnanec v dobré vife oznameni podezieni na poruSeni zasad etiky
jiného zaméstnance, nesmi byt vic¢i nému v této souvislosti ¢inény zadné pfimé nebo
nepfimé represe.

Pfi soucinnosti v8ech zucastnénych stran se dba na nejvy$Si moznou ochranu
soukromi.

Zavéry feSeni musi byt oznameny v8em zu€astnénym stranam a musi obsahovat
navrh opatfeni vedoucich k napravé, pokud je poruseni etiky zjisténo. Zakladni
opatfeni mohou byt navrzena v oblasti pracovné pravni v souladu se zakonem
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se
zameéstnanec dozvédél hodnovérnym zplsobem, nebo nabidnuti &i ziskani
neopravnéné vyhody je zaméstnanec povinen oznamit podle zakladniho vnitfniho
pfedpisu  Z015/V  Interni  protikorupéni  program  Vyzkumného  uUstavu
vodohospodafského VUV TGM, v.v.i, ktery rovn&Z stanovuje postupy
pfi proSetfovani podezieni na korupci.

Eticka komise

Po podani divodného podnétu o existenci domnélého neetického chovani muze byt
feditelem Ustavu jmenovana ad hoc eticka komise, ktera se bude zabyvat konkrétnim
pfipadem nespravného chovani, jednani nebo poruseni etiky podle tohoto kodexu.

Vedouciho komise voli feditel. Komise musi mit alespon tfi ¢leny, pfiCemz alespon
jeden €len musi byt vyzkumnym pracovnikem.

Komise pracuje na zakladé presumpce neviny, objektivniho zjiSténi skutkového stavu
S pravem na vlastni obhajobu zaméstnance.

Komise vypracuje pisemny zapis z projednani, ktery musi obsahovat navrh opatieni
vedoucich k napravé, pokud bylo poruseni etiky zjiSténo, a pfipadné vyjadieni
zaméstnance. Tento zapis se predklada fediteli. Zakladni opatfeni mohou byt
navrzena v oblasti pracovné pravni v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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VI Zavérecéna ustanoveni

VI.1 Zaméstnanec VUV TGM, V. V. i., dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné
podporuje etické jednani a podili se na vytvafeni protikorupéniho prostredi.
Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad divéryhodnost
VUV TGM, v. v. i., a proto jde ostatnim piikladem.

VI.2 Poukaze-li zaméstnanec VUV TGM, v. V. i., opravnéné na neetické chovani, nebude
mit jeho jednani negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

V1.3 Respektovani zasad etiky je vé&ci profesionalni cti zaméstnance VUV TGM, v. v. i.
Bez jejich dodrzovani a dodrZovani kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti
zaméstnance VUV TGM, v. v. i.

Seznam pfiloh vnitiniho predpisu

Tento vnitfni pfedpis nema zadné pfilohy.
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