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1 Principy genderové politiky

1.1 Genderova politika VUV TGM, v. v. i.

Genderova politika VUV TGM, v. v. i., je aplikovana v souladu se Strategii Evropské komise
pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020-2025, ktera stanovi vizi, politické cile a opatfeni
pro dosazeni konkrétniho pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzl v Evropé a pro dosazeni cilt
udrzitelného rozvoje.

1.2 Strategické dokumenty

Daldimi strategickymi dokumenty, o které se VUV TGM, v. v. i., opira, je Evropska charta
pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd a na narodni
arovni vladni Strategie pro rovnost Zen a muzd v CR na léta 2021-2030 a Plan podpory
rovnosti Zen a muzd Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021-2024.

1.3 Program Horizont Evropa

VUV TGM, v. v. i., respektuje a podporuje pozadavky stanovené v programu Horizont Evropa,
ktery je kli€ovym programem EU slouzicim k financovani vyzkumu a inovaci, a zavazuje se
k naplnéni cild zejména v oblasti rovnosti Zzen a muza. VUV TGM, v. v. i., bude genderovou
politiku financovat z vlastnich zdroju, pfipadné z projektovych prostfedk.
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2 Informace o VUV TGM, v. v. i.

2.1 Zakladni udaje

Vyzkumny ustav vodohospodafsky T. G. Masaryka, vefejna vyzkumna instituce, byl zfizen
jako jeden z prvnich védeckych ustavil v samostatné republice Cechtl a Slovaki. Ustav byl
zalozen jako Statni ustav hydrologicky usnesenim ministerské rady z 9. prosince 1919.
Poroce 1989 byl ustav prfeveden do pulsobnosti nové vzniklého Ministerstva zZivotniho
prostfedi a od roku 1993 zacal fungovat jako jeho pfispévkova organizace. Jako vefejna
vyzkumna instituce byl VUV TGM zfizen opatfenim &. 12/06 Ministerstva Zivotniho prostredi
0 vydani zfizovaci listiny vefejné vyzkumné instituce ze dne 12. prosince 2006. Do Rejstfiku
vefejnych vyzkumnych instituci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy byl ustav zapsan
dne 1. ledna 2007.

Ugel, ke kterému je VUV TGM, v. v. i., zfizen, vyplyva ze zfizovaci listiny a jsou jim:

e vyzkum stavu, uzivani a zmén vodnich ekosystému a jejich vazeb v krajiné
a souvisejicich environmentalnich rizik, hospodareni s odpady a obaly a

¢ odborna podpora ochrany vod, protipovodniové prevence a hospodareni s odpady
a obaly, zaloZzena na uvedeném vyzkumu.

Vyzkumna &innost VUV TGM, v. v. i., se odehrava pfedevsim v oblasti hlavni Cinnosti Ustavu,
ale nezanedbatelna je i odborna prace provadéna v oblastech daldi €innosti a jiné Cinnosti
podle zfizovaci listiny. Vyzkumna ¢innost zahrnuje pfedevSim problematiku tykajici se stavu,
uzivani a zmén vodnich ekosystéml a jejich vazeb v krajiné a souvisejicich environmentalnich
rizik, ochrany vod, protipovodrnové prevence a také hospodareni s odpady a obaly. Neméné
dilezité jsou i projekty zabyvajici se hodnocenim jakosti vody, jejiho prostfedi a uzivani
a vytvarenim komplexnich navrhli opatfeni pro zlepSeni kvality vod i funkce ekosystému.
Zazemi ustavu se nachazi na tfech pracovistich, a to na prazském pracovisti, ktere je zarover
sidlem vefejné vyzkumné instituce, a na pobockach v Brné a v Ostrave.

2.2 Statistické udaje VUV TGM, v. v. i.

Genderova otazka je v souladu s aktualnimi trendy sledovanym ukazatelem rozvoje
VUV TGM, v. v. i. V roce 2021 byl podil muz(i a Zen:

e pracujicich v ustavu 109:107,
e na uUrovni vedoucich odboru 6:4,

e na urovni vedoucich oddéleni 17:13.

Stranka 5z 12



— Vyzkumny ustav vodohospodarsky T. G. Masaryka, vefejna vyzkumna instituce

Plan genderové rovnosti

Informace o VUV TGM, v. v. i.

Z 12 vyzkumnych oblasti, kterymi je naplfiovana Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné
organizace (DKRVO) na obdobi 2018-2022 vedou 4 vyzkumné oblasti zeny. Z 81 dil€ich cilu
definovanych v ramci vyzkumnych oblasti vedou zeny 26.

Podil muzd a Zen na pozici hlavnich feSitelt internich grantu pfidélenych v roce 2021 byl 26:28.
Podil zaméstnancl s plnym Gvazkem a ¢asteénym uvazkem ¢&ini 153:63.
Podil muz( a Zen v Radé VUV TGM, v. v. i., &ini 6:2.

Za zminku stoji i to, Ze se v Ustavu dafi udrZzovat vyvazenou strukturu mladych (zacinajicich)
a seniornich zaméstnancu, kdy kategorie do 25 let pfedstavuje 2,5 % zaméstnanc, kategorie
2645 let pak 50,4 %, kategorie 46—65 let 38,3 % a kategorie nad 65 let 8,8 %.

VUV TGM, v.v.i.,, aktivné podporuje zvySovani kvalifikace vyzkumnych pracovniku.
Kazdorocné je realizovan plan Skoleni zaméstnancu, na néz bylo uvolnéno vice jak 1 %
celkovych pfijmd uUstavu. Zaméstnanci se vroce 2021 uc€astnili 58 kurzi a seminafl
v celkovém poctu 143 zaméstnancl (o 33 vice nez v roce 2020). V roce 2021 vSak byly
moznosti kvalifikace zaméstnancd VUV TGM, v. v.i., ovlivnény opatfenimi na omezeni
dopadi nemoci covid-19.
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3 Pozadavky na plan genderové rovnosti

Plan genderové rovnosti (Gender Equality Plan, GEP) je nastrojem pro systematické feSeni
genderové rovnosti v organizaci.

3.1 Zakladni pozadavky
GEP musi naplnit tyto zakladni poZadavky:

e zvefejnéni: formalni dokument zvefejnény na internetovych strankach instituce
a podepsany feditelem,

¢ vycClenéné zdroje: vyc€lenéni vlastnich zdroju a odbornych znalosti v oblasti genderové
rovnosti na realizaci GEP,

o shromazdovani a monitorovani idaju: udaje o zaméstnanych osobach rozdélené podle
genderu a vyrocni zpravy zalozené na stanovenych indikatorech,

o Skoleni: zvySovani povédomi/Skoleni o genderové rovnosti a nevédomych
genderovych predsudcich pro zaméstnané osoby a osoby s rozhodovaci pravomoci.

3.2 Doporucené oblasti
GEP by se mél zabyvat témito doporu¢enymi oblastmi:
e rovnovaha pracovniho a soukromého Zivota a organizaéni kultury,
e genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovacich procesech,
e rovnost Zzen a muzu pfi pfijimani novych pracovnikd a v kariérnim postupu,
e zacClenéni genderové problematiky do vyzkumu a Skoleni,

e opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi, v€etné sexualniho obtézovani.

3.3 Doporucené faze
Zivotni cyklus GEP by mél zahrnovat tyto doporuéené faze:

e analyza: sbirani statistik, kvalitativnich i kvantitativnich dat, probiha analyza procesd,
postupl a dokumentu,

o vytvafeni GEP: detekce oblasti, kde mUze dochazet k diskriminaci i systematickému
znevyhodnovani nékteré skupiny pracujicich, jsou ureny zaméry a cile, aktivity,
terminy, zodpovédnost, finan¢ni zdroje, indikatory apod.,

e implementace: zavadéni vetné prehodnocovani a opétného definovani na zakladé
uspéchl a neuspéchu pfi jeho pInéni,

¢ hodnoceni: zhodnoceni pribéhu zavadéni a dopadu a pfiprava GEP nového s cyklem
cca 4-5 let.
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4 ZpUsoby napliovani cilii genderové rovnosti ve VUV TGM, v. v. i.

Pravidelna S$etfeni, jez umozni vedeni Ustavu vyhodnocovat, jakym zpuUsobem jsou
dodrzovany zasady a cile rovnych pfilezitosti, a to kazdoro¢né ve 2. Ctvrtleti. Kontrola
a vyhodnoceni cilll budou projednany na poradé vedeni.

Posuzovani genderové strukturovanych dat, ktera slouzi k identifikaci mozné diskriminace
na zakladé pohlavi/genderu. Zakladnimi indikatory jsou:

e pomér muzi a Zen v Radé VUV TGM, v. v. i.,

e pomér muzi a Zzen na vedoucich pozicich VUV TGM, v. v. i., na jednotlivych drovnich
dle organizacni struktury (sekce, odbory a oddéleni),

e pomé&r muzi a Zen ve VUV TGM, v. v. i.,

e pomér muzu a Zen mezi hlavnimi feSitel,

e pomér muzl a Zen na pozici vyzkumného pracovnika,

e srovnani tarifnich mezd mezi muzi a zenami v odpovidajicich kategoriich,

e srovnani celkovych pfijmi mezi muzi a Zzenami v odpovidajicich kategoriich.

Ad-hoc Setfeni jsou provadéna pfi zjevném piekroCeni hodnoty poméru pohlavi
ve sledovanych indikatorech, nebo na zakladé podnétu zaméstnanc.

Hodnoceni vychazejici z vysledkd Setfeni, na jejichz zakladé budou pfijimana pfipadna
opatfeni, ktera budou zabrariovat diskriminaénimu jednani.

Reakce v pfipadé zjisténého diskriminaéniho chovani, kdy je osoba, které se diskriminaéni
jednani tyka, opravnéna se domahat, aby bylo od diskriminaéniho jednani upusténo a byly
odstranény jeho nasledky.

Zodpoveédnost vedoucich zaméstnancu. Osoba dotéena diskriminacnim jednanim se muze
obratit na svého pfimého nadfizeného, pfipadné na vedouciho pracovnika na vy$Sim stupni

fizeni. Vedouci pracovnik je povinen se podnéty svych podfizenych zaméstnancl zabyvat,
informovat vedeni VUV TGM, v. v. i. a navrhovat opatieni k odstranéni nedostatk.
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5 Kli€ové oblasti genderové rovnosti

5.1 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem a kultura
Vv organizaci

Ve VUV TGM je jiz standardem, stanovenym i vnitinimi predpisy &i kolektivni smlouvou, tyden
dovolené navic, pohybliva pracovni doba, kratkodoba prace z jiného mista (domova ¢i jiného
pracovisté) a v odivodnénych pfipadech moznost dlouhodobé prace z jiného mista nebo
udéleni neplaceného volna. BéZnou praxi jsou zkracené pracovni uvazky ¢i spoluprace se
zaméstnanci (prakticky vyuzivané vyhradné zaméstnankyné&mi) na rodiCovské dovolené,
pokud jim to matefské povinnosti umoznuji tak, aby se po navratu mohli/ly snadno
do pracovniho Zivota zapojit.

5.2 Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovacich procesech

V Etickém kodexu, Politice genderové rovnosti, Politice kvality nebo Kolektivni smlouvé je
deklarovany zakaz jakékoli diskriminace zahrnujici nejen rovnost mezi muzi a Zzenami, ale
i jinymi, potencialné znevyhodnénymi skupinami zaméstnancu.

5.3 Genderova rovnost pfi prijimani novych zaméstnancu a kariérnim
postupu

Novi zaméstnanci jsou pfijimani pouze na zakladé jejich obornych a kvalifikaCnich
predpoklad(l bez ohledu na jejich vék, pohlavi, narodnost &i barvu pleti.

5.4 Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu

Z hlediska obsahu vyzkumu, ktery VUV TGM, v. V.., provadi v oblastech hlavni a dalSi
Cinnosti, se genderova dimenze projevuje prakticky vyhradné na urovni sloZeni FeSitelskych
tymu. V této oblasti jsou jedinymi uplatfiovanymi kritérii odbornost a pracovni vytizenost
jednotlivych zaméstnanc.

5.5 Opatieni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho
obtézovani
Povinnost vedoucich pracovnik(l reagovat na zjisténé diskriminacni jednani, kdy je osoba,

které se diskriminacni jednani tyka, opravnéna se domahat, aby bylo od diskriminacniho
jednani upusténo a byly odstranény jeho nasledky.
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6 Zdroje pro realizaci planu GEP

Utvarem VUV TGM, v. v. i., ktery mé tvorbu a realizaci planu v gesci, je oddéleni organizadni,
pravni a personalni (102).

Pokud VUV TGM, v. v. i., neziska jiné zdroje pro financovani tvorby a realizace planu, jsou
pro uvedeny ucel pouzity finanéni prostfedky z vlastnich zdroji organizace.
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Monitorovani a vyhodnocovani

7 Monitorovani a vyhodnocovani

Systematické monitorovani a vyhodnocovani procesu implementace tohoto planu je jednou
z typickych fazi Zivotniho cyklu planu genderové rovnosti. Probiha formou kazdorocniho
hodnoceni (i v pfipadé planu viceletych) realizace, resp. pinéni planu aktivit a opatfeni a tim
pokroku VUV TGM, v. v. i., ve vztahu ke stanovenym ciliim. Kontrola a vyhodnoceni cilii se
projednavaji v ramci porady vedeni v prubéhu 2. Ctvrtleti pfislusného roku. Zaroven je
pfipravou na tvorbu nového planu na dal§i obdobi. Prubézné monitorovani a vyhodnocovani
zajistuje geséni utvar.

Vyhodnoceni poskytuje informace o tom, jakého pokroku bylo dosazeno v procesu
organizaénich zmén ve VUV TGM, v. v. i., a v jakych oblastech je vhodné zvysit Usili &i stanovit
nové priority a také zda je potfeba provést zmény planu v dusledku nepfedvidanych nebo
neoCekavanych zmén podminek. Pfipadné zmény vplanu jsou pak zvefejhovany
na internetovych strankach VUV TGM, v. v.i., formou revidovaného planu na stanovené
obdobi.

Tento plan byl schvalen statutarnim organem, tj. feditelem verejné vyzkumné instituce,
a zvefejniuje se na internetovych strankach VUV TGM, v. v. i.

7712000

Datum:

Ing. Tomas Urban
feditel
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8 Planované aktivity a opatreni

IS Indikator dosazeni
Cil Aktivita / opatieni zodpovédny cile
utvar
Zvefejnéni GEP Uvefejnéni GEP na webu 21. 1. 2022, Zvefejnéni na webu
VUV TGM feditel
Analyza genderové | Analyza moznosti vnitfniho IT 31. 3. 2022, Seznam dostupnych
strukturovanych dat | systému QI poskytovat oddéleni 102 udaju pro jeho
genderove strukturovana data, projednani na poradé
aniz by byly naruseny pozadavky vedeni
GDPR na ochranu dat
Skoleni pro zvy$eni | ldentifikace dostupnych $koleni 31. 3. 2022, Zaclenéni do planu
povédomi o na genderovou rovnost oddéleni 102 Skoleni
genderové rovnosti
Plan skoleni Pfipravit plan Skoleni zahrnujicii | 31. 3. 2022, Pfedlozeni planu pro
Skoleni tykajici se genderové oddéleni 102 projednani na poradé
rovnosti vedeni
Kontrola vnitfnich Kontrola aktualnich vnitfnich 2. Ctvrtleti Standardni revize

predpisu

predpist s ohledem na rovnost
muzl a zen

2022, oddéleni
102

predpist a jeji
projednani na poradé
vedeni

Podporovat zeny Zvyhodnit interni granty pro 1. pololeti Grantové schéma
védkyné/vyzkumnice | vyzkum a rozvoj, pokud jsou 2022, sekce schvalené na poradé
Vv jejich rozvoiji. vedeny zenami 200 vedeni

Nabor novych PFiprava pracovniho postupu pro | 3. Ctvrtleti Vyhlaseni pracovniho

zaméstnancu

nabor novych
zaméstnancu/zaméstnankyn

2022, oddéleni
102

predpisu.

Slozeni vybérovych | Usilovat o genderové vyvazené Pribézné, Kontrola vedoucimi
komisi slozeni vybérovych komisi oddéleni 102 Utvar( pfi naboru
zaméstnancl
Institucionalni fedeni | Upfesnit postupy tykajici se 2022, sekce Aktualizace predpisu
incidentt postupl pro obéti, pachatele a 100
svédky sexualniho obtézovani,
vCetné popisu dopadu a postihu
Reporting Pfiprava manazerského reportu 31. 12. 2022, Implementace ve
poskytujiciho statisticky prehled odbor 290 vnitfnim IT systému QI
o stavu zastoupeni muzul a zen
ve vybranych kategoriich
Financovani aktivit Identifikace moznych zdroj 31.12. 2022, Podani zadosti
podporujicich financovani véetné zazadani o oddéleni 102
genderovou rovnost | jejich vyuziti napt. OP JAK
Zprava o plnéni Zpracovat zpravu o plnéni GEP v | 31. 1. 2023, Pfedlozeni planu pro
GEP roce 2022 a predlozit k oddéleni 102 projednani na poradé

projednani na 2. GPR

vedeni
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